~ SELQUK UNIVERSITESI
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HEDEF PERFORMANS VERILERI
(SUBAT/2024)




Hedef (H1.1)

Performans Gostergeleri

PG.1.1.1 Teknolojik donamimi
guc¢lendirilmis siniflarin sayisinin
arhinimasi

PG.1.1.2 Ogrenci Calisma Odasi Sayisi

PG.1.1.3 Arashirma Laboratuvar sayisi

Sorumlu Birim

Is birligi yapilacak birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini
Tespitler

intiyaclar

Dersliklerin modernlestiriimesi ve dgrencilerin ders calisabilecekleri
ortamlarin duzenlenmesi

Hedefe Etkisi Plan
% Donemi 2024 2025 2026 2027
Baslangic
Degeri
60 38 39 40 4] 42
20 - 2 2 3 3
20 | ] 1 2 2
e Dekanlik

e Sorumlu Dekan Yardimcisi
e Birim Yoneticisi

e KUtUphane ve DokUmantasyon Daire Baskanlgl
*Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlidi

e Strateji ve Gelistirme Daire Baskanligl
e Binanin fiziki yapisinin uygun olmamasi

e Kamu zarar olusmasi

 Dersliklerin kalite ve teknolojik hale gelmesi

e Ders Ekipmanlarinin (Bilgisayar, projeksiyon vs. cihazlann) caga uygun guncel hale getirmek ve sayisini artirmak

«Ogrenci odakl calisma ortamlarn saglamak

e Maddiimkan yetersizligi
o Ogrencilerin sunulan imkdanlarn kullanmamasi veya yeterli 6zeni gdostermemesi

e Universite tarafindan ekonomik destedin saglanmasi

2028

43

lzZleme
Sikhigi

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Raporlama
Sikhigi

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir



Hedef (H1.2) Egitim-Ogretim programlarnnin iyilestiriimesi ve disiplinler arasi egitim ve 6gretim

Performans Gostergeleri Hedefe Efkisi Plan
A Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri
PG.1.2.1 Cift Anadal Programina Kahlan Ogrenci 20 /5 80 85 90 95 100
Sayisi
PG.1.2.2 Yan dal Programina Katilan Ogrenci Sayisi 20 / 10 12 14 16 18
PG.1.2.3 Surdurulebilir kalkinma hedefleri 30 ] 2 2 2 2 3

dogrultusunda Girisimcilik ve Surdurulebilirlik konulu
ders sayisi

PG.1.2.4 Ogrencilerin kayith olduklar program 20 - 1 1 2 2 3
disindaki diger programlardan alabildikleri
ortalama se¢meli ders orani

Sorumlu Birim e Dekanlk
e Sorumlu Dekan Yardimcisi
* Birim YoOneticisi

is birligi yapilacak birimler e FakUltenin bUtun bolumleri
e Kariyer Gelistirme Merkezi
Riskler « Ogrencilerin ilgi gdstermemesi

e Secmeli derslerin amaci disinda secilmesi
e Ders yukunun esit dagitilamamasi
Stratejiler *Yan dal/cift ana dal firsatlari ile ilgili bilgilendirme faaliyetlerinin arttinlmasi
*TUM egitim programlarinda girisimcilik ve surdurUlebilirlik dersleri alan égrenci sayisinin arfirnlmasi.
 Girisimcilik ve surdurulebilirlik ile ilgili sertifika programlarnnin uygulanmasi
* Mezun takip sisteminin gelistiriimesi.
Maliyet tahmini
Tespitler *Yan dal veya cift anadal yapan dgrenci sayisinin az olmasi
«SUrdUrUlebilirlik ve girisimcilik konularina yeterli dnemin veriimemesi
«Ogrencileri ydnlendirecek akademik personelin yogun is yOkd
ihtiyaclar * MUfredatin ulusal ve uluslararasi gelismelerinin yakindan izienmesi
«Ogrencilere cift anadal ve yan dal konusunda daha fazla bilgilendirici toplantilar dUzenlenmesi
e Girisimcilik ve sUrdurulebilirlik konularina agirlik veriimesi

38

IzZleme
Sikligi

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Raporlama
Sikligi
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir



Hedef (H1.3)

Performans Gostergeleri

PG.1.3.1 Fakultedeki Yabanci Uyruklu
Ogrenci Sayisi

PG.1.3.1 Uluslararasi Degisim Programi
Kapsaminda Yapilan Anlasmalarin Sayisi
(Erasmus)

PG.1.3.3 Uluslararasi Degisim Programiari ile
Gelen Ogrenci Sayisi

PG.1.3.4 Uluslararasi Degisim Programiari ile
Giden Ogrenci Sayisi

PG.1.3.5 Uluslararasi projelerde yer alan
ogrenci sayisi

Sorumlu Birim

is birligi yapilacak birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Egitim-Ogretim programlarinda uluslararasilasma

Hedefe Efkisi Plan
% Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri
20 221 240 250 260 270 300
30 /3 /5 80 82 84 86
10 - S 10 10 15 15
10 10 15 20 25 25 30
15 - ] ] 2 2 3
e Dekanlik

e Sorumlu Dekan Yardimcisi

e Birim Yoneticisi

e FakUltenin bUtOn bdlumleri * Erasmus birimi ¢BAP

«Dis iliskiler Koordinatdrligu e Ogdrenci isleri Daire Baskanld

e Uluslararasi 6grencileri fakulteye cekme konusunda yasanacak zorluklar

e Degisim programlarina giden ogrencilerin gelir dizeylerinin hedef Ulke icin cok dusuk olmasi
e Yurt disi projeler icin saglanacak desteklerin yetersiz olmasi

e Yeterli bilgilendirme ve yonlendirme yapillamamasi

e Uluslararasi degisim ve isbirligi programlannin verimliliginin arttinlmas

e Uluslararasi aglar ve ortaklarla iliskilerin iyilestiriimesi

« Ogrencileri uluslararasi yansmalara/projelere tesvik etmek ve katilmak
*Hem Ogrencilere hem de akademisyenlere dil 5grenme destegi saglamak

«Ogrencilerin yetersiz yabanci dil bilgisi

e Uluslararasilasmaya yeterince dnem veriimemesi

* Maddi imkan yetersizligi

e Uluslararasi tanitim faaliyetlerini gelistirmek

e Uluslararasi akademik personel hareketlerinin iyilestiriimesi

oisbirligi ve Degdisim Programlarinin artinimasi

ePersonellerin ve 6grencilerin yabanci dil becerilerinin gelistirimesine ydnelik programlarnn gelistirilmesi
*Yabanci dillerde web sitesi ve diger sosyal medya iceriklerinin iyilestiriimesi

izZleme

Sikhg

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Raporlama

Sikhg

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir



Hedef (H1.4) Egitim-Ogdretim programlarnda kaliteyi artirmak adina paydas géruslerine basvurmak

Performans Gostergeleri Hedefe Efkisi Plan .
% Dénemi 2024 2025 2026 2027 2028 'Sz'jrf‘e
Baslangic W
Degeri

PG.1.4.1 Egitim ve Ogretim Kalitesinin 50 72 74 /8 80 82 84 Yilda Bir
Artinimasinda ic Paydaslara Yapilan
Anketlerdeki Memnuniyet Orani
PG.1.4.2 Egitim ve Ogretim Kalitesinin 50 /70 72 74 76 /8 80 Yilda Bir
Artinimasi icin Dis Paydaslara Yapilan
Anketlerdeki Memnuniyet Orani
Sorumlu Birim e Dekanlik

e Sorumlu Dekan Yardimcisi

e Birim Yoneticisi
Is birligi yapilacak birimler e Ogrenciler

e Akademisyenler

e idari Personel

e Dis Paydaslar
Riskler * Anketlerin yapllamamasi veya dogru cevaplanmamasi
Stratejiler e ic Paydaslardan alinan éneriler ve gérUsler neticesinde editim ve ddretimde eksiklikleri giderilerek, kaliteyi artirmak

* Dis Paydaslardan alinan oneriler ve gorusler neticesinde egitim ve dgretimde eksiklikleri giderilerek, kaliteyi artirmak

Maliyet tahmini
Tespitler » Egitimde dijital araclann ve egitimsel teknolojinin yetersiz kullanimi

*Ders devam durumuna dnem verilimemesi neticesinde derslere katiim sayisinin her gecen gun diosmesi
ihtiyaclar * Akademik kadrolarin nicelik ve nitelik olarak gelistiriimesi

e OrgUt kUItOronUn guclendirilmesi

e Okul imkanlarnnin gelistiriimesi ve iyilestiriimesi

e Ogrenci Devamsizlik oraninin azaltilmas

«Ogrencileri is hayatina hazirlamak icin ulusal ve uluslararasi staj imkanlarnin gelistiriimesi
e Kariyerle iliskili etkinliklerin arttinlmasi icin destekleyici mekanizmalarin gelistiriimesi

Raporlama

Sikhg
Yilda Bir
Yilda Bir



Hedef (H1.5)
Performans Gostergeleri

PG.1.5.1 Fakultedeki Yuksek lisans
ogrenci sayisli

PG.1.5.2 Doktora ogrenci sayisi

PG.1.5.3 Tezsiz Yuksek Lisans ve Uzem
Ogrenci Sayisi

Sorumlu Birim

s birligi Yapilacak Birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

LisansUstU 6grenci sayisint artirmak

Hedefe Etkisi Plan
%6 Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri

40 592 600 620 640 680 /00

40 195 200 220 240 260 280
20 /66 800 850 900 950 1000

e Dekanlik

e Sorumlu Dekan Yardimcisi

* Birim Yoneticisi

e FakUltenin bUtun bdlumleri

e Uzaktan EQitim Merkezi (UZEM)
eSosyal Bilimler EnstitUsu

e Egitim verecek akademik personelin sayica yeterli olmamasi
e Ogrencinin egitimi tamamlayamamasi

e LisansUstU ogrenci sayisini artirarak bilimsel faaliyetlere katki saglamak
« Ogrencilerin kaliteli egitim dUzeyine ulasmasi saglanarak gicli akademik personel yetistirmek

«Ogrencilerin ilgisinin yetersiz kalmasi
e Calisan égrencilerin lisansUstU egitime gereken zamani ayiramamasi
* Akademik personelin yogun is yuku

e Lisansustu programlarin acillmasi ve 6grenci talebinin artinimasi
e LisansustU programlarnn daha fazla kanaldan égrenciye duyurulmasi, sosyal medyayi etkin kullanmak
* Akademik personelin kadro taleplerinin karsilanmasi

IzZleme
Sikhgl

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Raporlama
Sikhg
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir



Hedef (H4.1)

Performans Gostergeleri

PG.4.1.1 Kariyer konulu efkinlik,
soylesi, konferans vb. sayisi

PG.4.1.1 Kamu kurum ve kuruluslarda
staj yapan ogrenci sayisi

PG.4.1.1 Fakulte bunyesinde kismi
zamanlh stajyer sayisi

Sorumlu Birim

s birligi yapilacak birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyen faaliyetler dizenlemek ve kurum ici/kurum disi ortaklasa calismalar gerceklestirmek

Hedefe Etkisi Plan
% Donemi 2024 2025 2026
Baslangic
Degeri
30 12 15 18 20
40 250 300 400 500
30 8 10 15 20
e Dekanlik

e Sorumlu Dekan Yardimcisi

 Birim Ydneticisi

e FakUltenin bUtun bolumleri

*Dis Paydaslar

e Kariyer Merkezi

e Ulusal Staj Programi

e Teknik aksakliklar

* Maddi imkan yetersizliQi

istege badli staj imkanlanndaki yetersizlik.

eKariyer gunleri planlanarak dis paydaslarmizia iletisim kurup égrencilere
rehberlik etmesi ve bilgilendiriimesi amaciyla etkinlikler (Seminerler,
Soylesiler vs.) dUzenlenmek

e Staj yapma konusunda gonullu 6grenciler icin yardimci olma

eistege bagdl staj olanaklanndaki dUsUk sayi
» Ogrencilerin etkinlik, sdylesi, konferanslara dUsik dizeyde katiim gdstermesi
e Universite- Sanayi isbirliginin sosyal bilimler alanlarnnda yetersiz olmasi

e Staj yapma imkanlarnnin gelistirmesi
e Kariyer konulu etkinliklere 6grencilere tesvik etme
e Universite kariyer merkezinden daha fazla destek talep etme

2027 2028 izZleme
Sikhgl
21 22 Al Ayda Bir
600 700 Alfl Ayda Bir
22 24 Alft Ayda Bir

Raporlama

Sikhgl
Yilda Bir
Yilda Bir
Yilda Bir



Hedef (H4.2) Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimini saglayacak etkinlikleri artirma

Performans Gostergeleri Hedefe Efkisi Plan
% BDO“em' 2024 2025 2026 2027 2028 izleme
aslangic _
Degeri Siklig
PG.4.2.1 Fakilte Ogrenci KulUplerinin 30 12 13 14 15 16 17 Alti Ayda Bir
Sayisi
PG.4.2.2 Fakilte Ogrenci Kuliiplerinin 50 2 3 3 3 4 4 Alti Ayda Bir

Yilhik Faaliyet Sayisi

Sorumlu Birim e Dekanlik
e Sorumlu Dekan Yardimcisi
e Birim Ydneticisi

is birligi yapilacak birimler e FakUltenin butin bolumleri
«Ogrenci Topluluklan Koordinatdrligo

Riskler e Ogrencilere danismanlik yapacak akademik personelin is yUkU nedeniyle katiim saglamak istememesi
*Yeterli bilgilendirme ve yonlendirme yapillamamasi

Stratejiler e Topluluklann tanitim faaliyetlerini artrmak
e Topluluklann faaliyet sayilarini ve niteliklerini artfirmak
Maliyet tahmini
Tespitler e Fakultemiz topluluk sayilarinin az olmasi
» Ogrencilerin topluluklar hakkinda yeterli bilgiye sahip olmamas
e Topluluklara uye olma konusunda ogrencilerin isteksizligi
ihtiyaclar » Topluluklara danismanlik yapacak ve aktif gorev alacak akademisyenler

» Topluluklar tanitici faaliyetler dozenlemek
e FakUltemiz topluluklarinin yapacaklar faaliyetler konusunda desteklemek

Raporlama
Sikhg

Yilda Bir

Yilda Bir



Bilimsel Arashrma ve Yayinlan Nitelik ve Nicelik Yonunde Gelistirmek

Hedef (H2.1)

Performans Gostergeleri

PG.2.1.1 Kongre, Konferans, Sempozyum, Panel
ve Calistay Katihmi

PG.2.1.2 SCI, SCIExpanded, SSCI, AHCI yapilan
yayin sayisi

PG.2.1.3 Uluslararasi Alan Endekslerinde
taranan dergilerde yayinlanmis makale sayisi

PG.2.1.4 Ulusal Makale

PG.2.1.5 Uluslararasi Kitap/ Kitap Editorlugu
veya Bolum Yazarhgi

PG.2.1.6 Ulusal Kitap/ Kitap Editorlugu veya
Bolum Yazarhgi

Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi duzeyde yayin sayisi ve niteligini artirmak

Hedefe Efkisi
%

25

30

20

10

10

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri

121

16

86

35

98

20

2024

125

18

90

37

103

25

2025

40

108

27

130

20

95

2026

43

113

30

135

24

100

2027

46

118

33

140

26

105

2028

145

28

110

49

120

35

izZleme
Sikhgl

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Raporlama
Sikhg

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir



Sorumlu Birim e Dekanlik
e Sorumlu Dekan Yardimcisi

e Birim Yoneticisi

is birligi yapilacak birimler e FakUltenin butin bdlumleri
*Bilimsel Arastrma Projeleri (BAP) Koordinatorlugu
* Merkez KUtUphanesi

Riskler *Veritabanlarnnda farkli veri girisleri nedeniyle yayin performansini izliemede zorluklar
*Yabanci dil yetersizligi
*BUtce yetersizlikleri

Stratejiler
*Yayin kalitesini ve miktarini artirmak icin tesvik mekanizmalarinin uygulanmasi.
e[statistiki programlar ve arastirma yontemleri konusunda atdlye calismalar, seminerler, calistaylar
e Parali istatistiki program ve yaziimlarnn akademisyenlere Ucretsiz temini
*Yurt disinda bulunan bilim insanlari ile is birligi yapilmasi
* Merkez KUtUphanesinden daha fazla dergi ve veri veritabanlarnna abonelik saglanmasi ve kolay erisim
Maliyet tahmini
Tespitler *BUfce yetersizliQi
* Akademisyenlerin maas duzeylerinin yayin yapma ve kongreye katilma konusunda yetersiz kalmasi
eSahaya cikip veri toplamada yasanan zorluklar ve imkansizliklar
» SSCI, SCI vb. dergilerde yayin yapma konusunda akademisyenlerin yetersiz bilgisi
intiyaclar « Dergi ve kongre katilim Ucretleri konusunda gerekli maddi imkanin saglanmasi icin Universiteye talepte bulunulmasi

* Akademik personelin tesvik ve motivasyonunun saglanmasi

2/2



Hedef (H2.2)

Performans Gostergeleri

PG.2.2.1 Universitemiz Bap destekli proje
sayisi

PG.2.2.2 Ulusal/Uluslararasi ozel ve resmi
kurumlar tarafindan desteklenmis proje
sayiIsi

PG.2.2.3 Yurt disindaki Universiteler veya
kurum/kuruluslar ile ortak yurutulen proje
sayisi

PG.2.2.4 TUBITAK Projeleri

PG.2.1.5 Avrupa Birligi Projeleri

PG.2.1.6 Devam eden bursiyer sayisi

Sorumlu Birim

is birligi yapilacak birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini
Tespitler

ihtiyaclar

Hedefe Etkisi Plan
A Donemi 2024 2025 2026 2027 2028
Baslangic
Degeri
10 37 40 44 48 52 56
15 6 8 9 10 11 12
15 5 6 6 / / /
25 2 3 3 4 5 5
25 - 1 1 | 2 2
10 20 24 30 36 45 50

e Dekanlik

e Sorumlu Dekan Yardimcisi

* Birim YOneticisi

» FakUltenin bUtun bolumleri «Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Koordinatorlgu e TUbitak

*BUfce Yetersizlikleri ¢ Akademisyenlerin proje yazma konusunda isteksiz olmasi

* Proje kaynaklannin kisittlanmasi » Salgin gibi beklenmedik kisitlayici faktorlerin ortaya cikmasi
« Ogrencilerin Projeleri yOritememesi veya bitrememesi

* YUksek teknoloji techizat ve alt yapir imkanlarinin saglanamamasi

Akademisyenlerin ulusal ve uluslararasi proje sayisini arfirmak ve yabanci Ulkelerdeki Universiteler ve kurumilar ile ortak projeler gelistirmek

izZleme

Sikligi

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir
Yilda Bir

* Akademisyenlere proje gelistirme, egitim ve projelerin hazirliklan ve sunulmasi konusunda atdlyeler, kurslar ve egitimler duzenleme

e Uluslararasi ortakliklar ve aglar bulunarak akademisyenleri uluslararasi arastirma/projelere tesvik etmek
* Arastirma projelerinde, égrenciler de dahil olmak Uzere tUm arastrmacilar tarafindan tam katilimi tesvik etmek

* Ekonomik sorunlar sebebiyle projelerin sekteye ugramasi
«Sosyal bilimler alaninda yazilan projelerin kurum ve kuruluslar tarafindan kabulUnun zor olmasi

* Avrupa Birligi Projelerine Basvurularn 6zendiriimesi ve tesvik edilmesi
eTUbitak Projelerine Basvurularnn 6zendiriimesi ve tesvik edilmesi

* Akademisyenlere proje yazma ve yayinlama egitimlerinin verilmesi
*Proje butce destegi konusunda Bap'tan destek istenmesi

Raporlama

Sikligi

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir
Yilda Bir



Hedef (H3.1)

Performans Gostergeleri

PG.3.1.1 Ogrencilere yonelik soylesi,
konferans, seminer vb.

PG.3.1.2 Mezunlara Yonelik soylesi,
konferans seminer vb. sayisi

PG.3.1.3 Sosyal ve kulturel faaliyet sayisi

PG.3.1.4 Tanihm faaliyetleri sayisi
(Video, sosyal medya)

PG.3.1.5 Kurum sosyal medya
hesaplarni aktif kullanma orani (%)

PG.3.1.6 Lise ogrencilerine fakulteyi
gezdirme, tanitma faaliyetleri sayisi

PG.3.1.7 Ogrenci- Ogretim elemani
bulusmalari, sosyal etkinlikler, gezilerin
sayisl

Ogrenci-Ogretim elemani iliskisini gUclendirmek ve sosyo-kUltUrel faaliyetleri artirmak

Hedefe Etkisi

4

20

10

10

10

20

10

20

Plan
Dénemi
Baslangic
Degeri

38

70

2024

45

95
(Youtube
kanal aktif
kullaniimal)

2025

50

10

96

2026

)

12

10

97

2027

60

14

12

98

2028

65

16

14

99

IzZleme
Sikhgl

Altl Ayda Bir

Altl Ayda Bir

Altl Ayda Bir

Altl Ayda Bir

Altl Ayda Bir

Altt Ayda Bir

Altl Ayda Bir

Raporlama

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir

Yilda Bir



is birligi yapilacak birimler ¢ FakUltenin bUtin bdlUmleri

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini

Tespitler

intiyaclar

e Saglik Kultur ve Spor Daire Baskanlgl
*Dis Paydaslar

e Kariyer Merkezi

ejletisim FakUltesi

e Teknik aksakliklar

 Maddiimkan yetersizligi

e Ulasim ve organizasyon sorunlari

e Mezunlara kisith ulasim

e Diger kurumlarla ortak etkinliklerle iliskili dUzenleyici engeller

* Mezun-takip sistemini dahada gelistirmek.

* Mezunlarla iliskili etkinliklerin cesitlendiriimesi.

e Farkl STK gruplar ile isbirligini arttirmak.

e FakuUlte Youtube kanalini akfif kullanmak ve duzenli araliklarla bilgilendirici ve tanitici videolar yUklemek
e Sosyal ve kulturel faaliyet sayilanni artrmak ve cesitlendirmek

e Ogrenci-6gretim elemani iliskisini ders disina tasimak ve cesitli organizasyonlar ile pekistirmek

* Mezunlara kisith ulasim

e Dis paydaslarin yogun programlari nedeniyle programlara katilmamak istememesi
« Ogrencilerin konferans, seminer, sdylesi vb. etkinliklere katimaktaki isteksizlikleri

« Ogrenci-Ogretim elemani arasindaki iliskinin ders ile sinirli kalmasi

e FakUlte sosyal medya kanallarnin daha akfif kullaniimasi, yeni icerikler olusturulmasi

e FakUlte Youtube kanaliicin profesyonel destek alinmasi

e Dis paydaslar ile iletisim kurulmasi

e Paydaslarla ilgili faaliyetlere dgrencilerin, akademik ve idari personelin akfif katiiminin tesvik edilmesi.
e Sosyal ve kulturel faaliyetler icin rektorlUkten butce istenmesi

2/2



Hedef (H5.2)

Performans Gostergeleri

Pg.5.2.1. Fakulte Kapsaminda Duzenlenen
Ulusal Bilimsel
Kongre/Konferans/Sempozyum/ Calistay
Sayisi

PG.5.2.2 Fakulte Kapsaminda Duzenlenen
Uluslararasi Bilimsel Kongre/Konferans/
Sempozyum/ Calistay Sayisi

Sorumlu Birim

is birligi yapilacak birimler

Riskler

Stratejiler

Maliyet tahmini
Tespitler
intiyaclar

FakUlte genelinde bilimsel kongre/konferans/sempozyum/calistay duzenlemek

Hedefe Efkisi Plan
% Donemi 2024 2025 2026 2027
Baslangic
Degeri
40 - ] ] ]
60 2 2 2 3
e Dekanlk

e Sorumlu Dekan Yardimcisi
* Birim YOneticisi

* Akademik Birimler

Bilimsel Arastirma Koor. (BAP)

e Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi
*Dis Paydaslar

*BUtce Yetersizligi
» Akademisyenlerin etkinlikleri dUzenleme konusundaki isteksizligi
e Etkinliklere sponsor bulma konusunda yasanacak sikintilar

e Ulusal ve uluslararasi dUzeyde bilimsel kongre/konferans/sempozyum/calistaylar diozenlemek

* Maddi imkan yetersizligi

» Akademik personelin tesvik ve motivasyonunun saglanmasi

e Etkinlikler icin gerekli maddi imkanin saglanmasi icin Bap ‘a talepte
bulunulmasi

 Etkinlikler icin yurt ici yurt disi Universiteler ile isbirligi yapilmasi

2028

izZleme
Sikhigi

Yilda Bir

Yilda Bir

Raporlama

Sikhigi
Yilda Bir
Yilda Bir



